& Nous
Recrutons !

Votre prochain vous attend ici, osez postuler

depuis 1970



COMMISSION NATIONALE
DES DROITS DE LHOMME
DU SENEGAL

AVIS DE RECRUTEMENT

Reference : CNDH/2025/RR-01
Titre du poste: Responsable du Capital humain

CDI avec une période d'essai de trois (3) mois renouvelables.

Mission principale :

Sous la supervision du Chef de Division du Capital humain, le Responsable
du Capital humain appuie et assiste les fonctions clés en termes de ressources
humaines, y compris le systeme de gestion de la performance, la gestion des
salaires et de la formation du personnel. Le Responsable du Capital humain
soccupe des dossiers et documents administratifs pour la CNDH, y compris
les documents, dossiers et politiques de ressources humaines, et les opéerations
du systeme d'information des ressources humaines en s'assurant de la
conformité aux plans de travail et aux textes en vigueur.

Devoirs et responsabilites :

- Appuyer la CNDH dans toutes les questions relatives au Capital humain;
- Gérer la paie et le suivi des documents;

- La gestion administrative de la retraite compléementaire du personnel ;
- La gestion des dossiers de passation de marche de la Division Capital humain
(TDRs, dossiers consultations restreintes, suivi avec les equipes concernees) ;
- La gestion des contrats des prestataires de la Division Capital humain (suivi des
contrats, des demandes damendements, factures, reglements) ;

- Développer des procedures et regles de pointage et d'assiduite ;

- Garder tous les dossiers relatifs au Capital humain, y compris les contrats,
le pointage et la présence, lassurance maladie, les avantages et toute
documentation RH ;

- Gerer les questions du Capital humain au quotidien selon les politiques et
le reglement intérieur de la CNDH et le code du travail du Sénegal ;

- Initier et recommander les paiements pour tous les droits/avantages du
personnel, y compris les conges, les allocations et lassurance maladie ;
- Participer et contribuer a la documentation et au processus de revue du
Systeme de gestion environnementale, sociale, sanitaire et securitaire pour




sassurer de la conformité aux exigences juridiques nationales et aux meilleures
pratiques ;

- Participer au developpement dune procedure dévaluation des compétences ;
- Assurer la coordination et le suivi des activités de la Médecine dentreprise.

Criteres de sélection:

Niveau d'études::

- Un diplome de BAC+5 en Gestion des ressources humaines (de preference),
Administration ou dans un domaine connexe,

Expériences requises :

» Au moins cing (5) ans dexperience professionnelle pertinente en ressources
humaines ;

- Des competences et une experience prouvee en management, particulierement
en ressources humaines, y compris le recrutement de personnel ;

- Une connaissance du droit de travail senegalais relatif aux statuts professionnels,
contrats de travail et aux avantages des employes (y compris sans s'y limiter,
lassurance maladie, vie et retraite, les primes, les elements lies aux conges et
fin de contrats, etc.)

Compeétences techniques et de leadership :

- Capacité a orienter la CNDH pour fixer des objectifs de performance ambitieux
en vue dune organisation axee sur le resultat ;

- Capable de travailler sous pression, faire des planifications efficaces, gerer le
stress et déléguer les responsabilites ;

- Une expeérience a promouvoir legalite des chances et la diversite dans les politiques
RH etau lieu de travail ;

» De solides competences en analyse et negociation ;

- Une maitrise de la technologie de linformation nécessaire : Systemes courriel
bases sur le serveur, traitement Word, Excel, Internet, et une familiarité avec les
systemes de gestion de linformation du Capital humain ;

- Niveau courant en francgais a lécrit et a loral ;

* Niveau courant dans une ou plusieurs langues locales.

Tous les employes de la CNDH seront selectionnes sur la base dun recrutement
et d'un processus de selection ouverts et concurrentiels. La CNDH donne une
egalité des chances a tous les employés et candidats et ne fait aucune
discrimination sur la base de la race, de la religion, dappartenance politique,
de handicap, ou de tout autre facteur ne portant pas sur le mérite.



NB : La CNDH et ses agents nexigent pas de frais a aucun niveau du processus
de recrutement (candidature, entretien, traitement, etc.).

Date limite de candidatures : lundi 21 juillet a 12h. Pour postuler, priere denvoyer

votre CV et une lettre de candidature avec un minimum de trois (3) references a
ladresse suivant : contact@cndh.sn avec copie a csdhcotationdrp@gmail.com
avec comme objet lintitulé du poste.

COMMISSION NATIONALE
DES DROITS DE LHOMME
DU SENEGAL

La Commission nationale des Droits de l[Homme (CNDH) est une Autorite
Administrative Independante (AAI) qui a un mandat genéral en matiere de
prévention, de promotion et de protection des droits de lhomme.,



